
Pensiones y
jubilaciones

Salud
Riesgos d*

trabajo

lnvalidez y
vida

Otras prestacíones

§ociales

Tipo de Sistema

Prestac¡on laboral o Fondo general para fabajadores del estado o

mu*icipio
Beneicio definido, ConkibucÍón definida o fu4ixto

Poblacién afiliada
Aetivris

fdad máxima

Edad minin:a

Edad pomedio

Pensionados y Jubilados

Edad máxima

Eiia¡i nlinrna
ndad promedio

Eenefiia¡ios
Frs¡erJio de años de s+.rvicio {trahajadoras aeüvosJ

An-,i'tacio¡ ,ndru¡dua! al Dlan de uen-qión como o/o de! salarro

Aportación del ente púbiico al plan de pensión comc §/o del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubiiados (como o/d

Crecrnriento esperado de los activos {como %)

fdad *,j¡rbilación o Pens¡ón

Eq:eraeza de vida

ln¡¡¡+nc d¡l E¡n¡n

ir¡qv4rJ ^r.dJruu ú. i uiruu uu r JrtsrvlrY5

Nómina arual
Activss

Pensici:a&s y Jubiiados

Be¡efi*iarios de Pensionados y Jubiladss

Valor presenlr de las obligaciones
Pensiones y Jubi,ac¡ones en cürso de pago

Generación actual

GeÍeraciones futuras

lt¡ut tJt§vt¡tE u9 td§ uu¡ltftuqulu¡lE5 {E9ulav{§ c IU§ ¡u$ruv§

futuros de cotización Xo/o

Generación acfual

Gefierariones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generación actual

Generaciones futuras

*t-§s liigresos

Estudio actuarial
6rtu uÉ trlúuur4lluil gEr c§tuufu lL(ua'rd¡

Enrpresa quc eiaborü ei esiLrriic¡ uctuaiiai

Horto rie ia resérra

ffiünio insnsüai po'r pensiéii

Máx'mc

Miilimo
Promedio

D*fi ciUsuoeiáyit actuarial
C¡:¿¡aciór ¡cliai
lüe¡¡erarigres iutu!'as

iPeriodo de suficiencia

lAño de descapitalización

Tasá de refldimiento
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